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Informacion y como trabajamos

Objetivos

Este afio proponemos..

Septiembre - oportunidades

Octubre - planificacion

Noviembre - competencias

Diciembre - experiencia

Enero - metas
Febrero - habilidades
Marzo -iniciativa
Abril - voluntariado
Mayo - practicas
Junio - proyectos
Mas actividades...

Contacto
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2222 INFORMACION

El METODO FUTURO es un programa innovador que combina formacién y
actividades. Esta dirigido a monitores y educadores, especialmente de
empresas o colectivos que trabajan en centros educativos, a los cuales
ofrecemos recursos e ideas para que los alumnos pueden beneficiarse de
un salto de calidad gracias a estas propuestas de actividades.

Proporcionamos todo el material necesario para las formaciones,
incluyendo fichas con instrucciones detalladas, asi como juegos
programados disefiados por nuestro equipo especificamente para que los
nifios puedan aprender ciertas habilidades, jpero divirtiéndose al hacerlo!

>>2>> COMO TRABAJAMOS

DISENO Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

Para proporcionar una experiencia personalizada, lo primero que hacemos es
mantener una reunidn para conocer las necesidades y los puntos en los que
hay que trabajar. Sobre ellos definimos objetivos y estrategias de trabajo.

Una vez preparado el método personalizado, lo ponemos en marcha
realizando un seguimiento continuo y directo que garantiza que ninguna
propuesta se pase por alto y que todas se refuercen cuando sea necesario.

MONITORES Y MATERIAL DE TRABAJO

Proporcionamos todos los materiales necesarios y especificados en nuestra
propuesta personalizada. El personal de VIVELAVIVA.ES da apoyo formativo y
ejemplos para que monitores y educadores lo puedan realizar de forma propia.
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SUPERVISION Y EVALUACION J
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2222 OBJETIVOS CON...

Queremos aportar a las
empresas (y los colegios)
recursos que aumenten el
desarrollo de competencias y
habilidades de su personal,
ayudandoles a crecer en
calidad y satisfaccion de sus
clientes. ElL METODO ON
aporta y a la vez reduce
tiempos y costes.

Proporcionamos a nifios y
jovenes actividades de ocio y
educacion al mismo tiempo.
Aprender valores mientras se
juega con los amigos es una
experiencia  enriquecedora
que reduce los conflictos
entre alumnos y mejora el
ambiente escolar. Hacemos

grupo y divertimos.

MONITORES/EDUCADORES

Damos apoyo e ideas con las
fichas que entregamos
periodicamente.

En ellas encontraran aspectos
psicopedagogicos para poder
entender y relacionarse
mejor con los alumnos, asi
como diferentes juegos vy
actividades para divertir a los

nifnos en el tiempo de ocio.

Dentro del entorno escolar,
profesores y padres pueden
aportar ideas y también
beneficiarse de las fichas que
trabajamos, recibiéndolas en
su correo electronico.

Y tenemos un newsletter con
un apartado de Escuela de
Padres y ofrece planes para
de ocio. jNo te lo pierdas!
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>>2>> ESTE ANO PROPONEMOS...

OPORTUNIDADES

Las oportunidades son como puertas que se abren ante ti, invitindote a explorar nuevos
caminosy descubrir tus talentos ocultos. Aprovecha cada oportunidad que se presente.

METAS

Las metas son como estrellas en el cielo, te guian y te motivan. Establece metas realistas pero
desafiantes, y trabaja con determinacién y constancia para convertirlas en realidad.

HABILIDADES

Descubre tus talentos y desarrolla tus habilidades, ya que son herramientas poderosas que te
ayudaran a crecer. No te compares con otros, enfocate en potenciar tus propias habilidades

INICIATIVA

No esperes a que te den todo servido, sé proactivo y toma la iniciativa. Se valiente y arriesgado.
Aquellos que se atreven a dar el primer paso son capaces de alcanzar grandes cosas.

VOLUNTARIADO

A través del servicio a los demas, podras descubrir nuevas perspectivas y aprender de
diferentes realidades. El voluntariado te enseriara lecciones de vida y te permitira crecer.

>>2>2 YDE ACTIVIDADES...

e Desarrollo personal

e Competiry colaborar

e ;Quées el éxito?

¢ Mis emociones

e Aprender con juegos de role playing.
e Orientacion laboral

¢ El mundo de las empresas

e Campamentos deportivos
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" METODO FUTURO Y

(14-18 ANOS)
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VUELTA AL COLE

SEPTIEMBRE

) OPORTUNIDADES
@ HABITOS Y RUTINAS

& DEPORTES ALTERNATIVOS
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En el entorno escolar, cada inicio de curso se presenta
como una valiosa oportunidad para jovenes
avidos de crecimiento académico y personal.

Profesores, monitores y educadores tienen el poder
de sembrar en ellos la semilla del entusiasmo,
mostrandoles que cada nuevo comienzo es
un lienzo en blanco listo para ser pintado
con metas alcanzables y suefios por cumplir.

Al transmitirles la importancia de aprovechar
cada instante de aprendizaje, les brindamos
las herramientas necesarias para que se conviertan
en protagonistas de su propia historia,
dejando una huella imborrable en su presente y futuro.

iBienvenidos a un viaje lleno de posibilidades infinitas!
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; QUIERES CONOCER MAS?

iPuedes probar
nuestros metodos
durante un mes!

Solicita mas informacion
en nuestras vias de contacto.

—> ,;Qué ofrecemos?

Un programa innovador, propio y exclusivo de VIVELAVIVA.ES.
Te llevamos recursos educativos, programaciones de actividades e ideas para
desarrollar con nifios y jovenes, proporcionando todo el material necesario.

——> ;Como son los servicios?

Son totalmente personalizados y activos. Realizamos conjuntamente una
valoracion de los servicios que mejor se adaptan a tus necesidades y vamos
evaluando su funcionamiento, anadiendo las mejoras que sean oportunas.

—> /Por qué elegirnos?

Tenemos amplia experiencia en entornos educativos, un gran compromiso con
la educacion y creemos que los nifios y jovenes, los ciudadanos del futuro,
tienen un gran potencial. Queremos colaborar en su crecimiento personal.
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